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工业发展理事会 

第四十九届会议 

2021 年 7 月 12 日至 15 日，维也纳 

临时议程项目 18 

推荐一名总干事职位候选人 

 

 

  总干事职位候选人 

 

  秘书处的说明 

 

 本报告介绍截至 2021 年 5 月 12 日的关于总干事职位候选人的情况。 

 

1. 《章程》第 11.2 条规定，“总干事由大会根据理事会的推荐任命，任期四年”。

大会第十七届会议再次任命李勇先生为总干事，自 2017 年 11 月 28 日起任期四年，

或者到拟由大会第十九届常会任命的总干事就任时为止，以时间较晚者为准

（GC.17/Dec.9 号决定）。 

2. 理事会议事规则第 61.2 条规定，“理事会主席至迟应于紧接拟任命总干事的大

会之前的一届理事会常会开始之日前两个月收到候选人提名，才能予以审议。”因

此，于 2020 年 12 月 10 日向各国外交部发送了一份普通照会。该普通照会将理事

会主席收到提名的截止日期定为 2021 年 5 月 12 日。 

3. 截至 2021 年 5 月 12 日，主席收到了按国家名称的字母顺序排列的以下候选人： 

 Bernardo Calzadilla Sarmiento 先生（多民族玻利维亚国）； 

 Arkebe Oqubay 先生（埃塞俄比亚）；以及 

 Gerd Müller 先生（德国）。 

4. 在收到候选人提供的简历后，秘书处代表理事会主席把简历发送给成员国，并

将其转载于本文件附件。 

5. 理事会议事规则第 61 条扼要说明了理事会任命总干事所应遵循的程序 

为节约起见，本文件未作印发。敬请各位代表自带文件与会。 
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附件 

 

  简历1
 

 

Bernardo Calzadilla-Sarmiento 

 

国际技术领导者–工业发展 

 

b.calzadilla@unido.org 

奥地利，维也纳 

 

要点 

 工发组织和国际标准化组织的战略与全球技术领导者 

 精通 5 种语言（英语、西班牙语、法语、葡萄牙语、德语和略知俄语）的全球

公民，走访过 120 个国家的国际旅行家  

 原籍玻利维亚，在拉丁美洲、欧洲和美国接受过教育 

 经济学博士和工业组织方面的工商管理硕士 

 哈佛大学高级经理人课程:贸易政策和谈判 

 在数字转型、新工业革命、工业发展，质量和贸易技术性壁垒方面享有专长  

 关于工业化、数字转型和质量的多份出版物的著作者  

 在包括非洲、亚洲、欧洲、拉丁美洲和美国在内的全球活动中担任客座演讲人 

 

成就  

 管理 700 名国际员工的经验丰富的管理人和全球领导者  

 曾管理柬埔寨、老挝、阿联酋、哥伦比亚、秘鲁、哥斯达黎加、莫桑比克和西

非（布基纳法索、塞内加尔和科特迪瓦）的工业发展项目 

 在外交、捐助方谈判和资金调集方面拥有广泛的经验  

 开发了电子培训学院并构建了关于质量、标准、创新和投资的线上学习课程 

 项目规划主持人，GOOP 认证–洞见（比利时布鲁塞尔） 

 一般财团法人海外产业人才育成协会（日本东京）海外技术认证协会质量管理

部奖学金 

 国家注册审核员协会环境（ISO14001）和质量管理（ISO9001)首席审计员  

 利益相关者委员会主席和一些著名学术机构的讲师  

 最近出版的文章涉及质量政策、工业 4.0 和优质基础设施及 COVID-19；影响

与应对措施、数字转型和工业复苏 

 

职业生涯  

工发组织–数字化、技术和农产企业司司长，2020 年至今 

 向本组织、执行理事会成员提供战略指导。  

__________________ 

 1 按照工发组织的编辑标准，在每份简历的头衔中均删除了学术头衔。不过，这些函件正文的内容

按秘书处收到的原文转载，未做任何额外的编辑。 

mailto:b.calzadilla@unido.org
https://baike.baidu.com/item/%E5%9B%BD%E5%AE%B6%E6%B3%A8%E5%86%8C%E5%AE%A1%E6%A0%B8%E5%91%98
https://baike.baidu.com/item/%E5%9B%BD%E5%AE%B6%E6%B3%A8%E5%86%8C%E5%AE%A1%E6%A0%B8%E5%91%98
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 在组织层面把数字技术纳入主流，以确保发展中国家实现可持续的技术变革。 

 监督和管理两个专题部门、六个处级单位和全世界约 700 名工作人员（总部和

驻地工作人员）。 

 

工发组织–贸易、投资和创新处处长，2016-2020 年  

 推动创新，在智能技术合作中引入新技术。  

 从拥抱新的工业革命/工业 4.0 的角度构建工发组织的战略方法以造福于发展

中国家。 

 通过开发大规模的全球项目并调集相关资金以提升技术合作活动的规模。 

 

工发组织–贸易能力建设处长兼主管，2010-2016 年  

 通过参与战略伙伴关系（例如标准化组织、国际法制计量组织、国际计量局、

国际实验室认可合作组织、国际认可论坛、国际贸易中心）将工发组织定位于

贸易和国际发展的卓越中心。 

 制定、实施和监测在质量、标准和合格评定事项上的技术合作项目/方案。 

 通过构想、开发和宣传全球公共物品推进的规范职能。 

 

工发组织-副代表，瑞士日内瓦，2007-2010 年  

 从战略上把工发组织定位于设在日内瓦的联合国组织、世贸组织及其他政府间

组织和非政府组织中。 

 在所有受众和相关合作伙伴中推广工发组织与贸易有关的举措，寻找在政策和

业务层面建立伙伴关系的各种可能性。 

 与工发组织成员国建立并保持双边关系。 

 

国际标准化组织-处长，技术援助和培训，瑞士，日内瓦，2004-2007 年 

 担任国际标准化组织发展中国家委员会秘书和协调区域干事。  

 通过机构层面的能力建设和专门培训管理技术援助，按照整个培训周期进行监

督和协调。 

 在发展中国家开发和提供关于标准化问题的讲座和培训，包括构建电子学习内

容。 

 

教育背景 

 经济学、监管和权力下放方面的博士 

 维也纳经济和商业大学（奥地利，维也纳） 

 工业组织方面的工商管理硕士学位 

 拉丁美洲高等研究，文凭 

 维也纳经济和商业大学（奥地利，维也纳） 

 贸易政策和谈判高级经理人课程 

 哈佛大学 JF·肯尼迪政府学院（美国，波士顿） 

  



IDB.49/27  

 

V.21-02714 4/10 

 

Arkebe Oqubay 

工发组织总干事候选人 

唯一得到非洲联盟认可的非洲候选人 

[第 34 届非洲联盟首脑会议，2021 年 2 月 7 日] 

高级部长兼埃塞俄比亚总理特别顾问 

 

内容摘要 

 

Arkebe Oqubay 博士是高级部长兼埃塞俄比亚总理特别顾问。30 多年来，他始终是

决策层和政府领导层的核心成员。在三十年竭诚奉献的公职生涯中，Arkebe 博士成

功地领导了攻坚克难的改革，并在埃塞俄比亚的经济转型中发挥了关键作用。

Arkebe 博士不知疲倦地倡导生产性、包容性和可持续的工业发展。他推进了私营部

门的发展，特别是通过发展中小型企业（中小企业），并激励在制造业和工业部门

加大生产性投资，达到了创记录水平。他通过与双边和多边发展伙伴以及与跨国投

资者建立国际伙伴关系，开展了卓有成效的调集资源工作。他成功开创了新一代的

工业园区和经济特区，促进生产能力的发展，并引领了全国城市转型和经济基础设

施的快速发展。除了高标准严要求的政府工作外，Arkebe 博士还始终不懈地致力于

不断学习，为决策和实践作出大量的学术贡献，在公共、私营和学术部门之间结成

强有力的纽带联系，打造后工业化和经济转型的典范。他在若干一流大学和研究机

构担任教授和研究员。他的教育背景是在发展经济学（博士）、国际关系（硕士）

和管理（工商管理硕士）方面。 

 

成就 

 

通过生产性、包容性和可持续的工业化推动经济转型。Arkebe 博士在他的整个职业

生涯中，制定并执行了许多举措，创造了包容性和可持续的工业增长。他作为亚的

斯亚贝巴市长以及后来作为工程和城市发展部长，实行了重大的城市转型方案，注

重创造就业和减少贫困，并特别着重于性别平等，通过发展中小企业促进建立具有

生产能力的城市。他实行的方案创建了数千家中小企业，并创造了数十万个就业机

会。他也一直是非洲、发展中国家和全球范围内环境可持续性的倡导者和拥护者，

推行绿色工业化战略，作为埃塞俄比亚适应气候变化绿色经济的一个关键组成部

分。他开创了新一代的绿色工业园区，创建国家政策框架支持向绿色工业化迈进。 

为加速工业化奠定坚实坚韧的基础。在政策设计和执行、经济部门协调以及联邦/

国家和地区州级的发展计划方面，Arkebe 博士发挥了主导作用。他启动了机构改革，

推行政策框架和新投资吸引战略，使国家能够吸引投资和促成创造就业的机会，建

立工业集群，并在关键重点部门开展生产能力建设。这些改革的结果是，流入埃塞

俄比亚的外国直接投资超过250亿美元。他在设计和执行经济政策及涵盖2011-2020

年的两个五年计划——一期和二期增长和转型计划——方面发挥了关键作用，这些

计划旨在促进快速经济增长和结构变革，加速从农业经济转向以制造业主导和私营

部门驱动的工业化发展。 

伙伴关系的全球推动者。Arkebe 博士积极主动地促进发展中国家领导人和决策者中

的政策学习。他在国际发展合作方面，以及在与国际发展伙伴、私营部门、民间社
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会和国际研究中心结成持久和富有成效的伙伴关系方面，积累了广泛的经验。他成

功调集所需资源以支持发展优先事项和工业发展举措。Arkebe 博士积极参与调集资

源促进发展工业园区、重点基础设施和城市建设。他与联合国主要机构和其他机构，

包括工发组织、贸发会议、非洲经委会、联合国大学发展经济学所、非洲联盟委员

会、金砖国家、世界银行和国际金融公司、经合组织的发展中心以及中国、德国和

日本等双边机构，建立了广泛的合作与对话网络。 

创新和战略领导力。Arkebe 博士因其在埃塞俄比亚各机构转型中的创新和战略领导

力而受到认可。作为亚的斯亚贝巴市长，他将该市转变为一个充满活力、欢迎投资

的城市和一个繁荣的非洲政治和外交中心。作为工业园区发展公司董事会的创始主

席，他领导了国家绿色工业园区网络的发展，加速了埃塞俄比亚的工业化。他为埃

塞俄比亚航空公司作为非洲最大的航空公司和增长最快的航空集团的崛起做出了

关键贡献。他也是埃塞俄比亚铁路公司董事会主席，该公司开发了一个绿色的国家

电力铁路系统，其中包括一条进出口经济走廊和亚的斯亚贝巴轻轨系统。 

国际研究和学术成就。Arkebe 博士在一些世界领先机构中担任教授和研究员。 

 约翰内斯堡大学南非工业发展研究讲座实践教授 

 海外发展研究所特聘研究员 

 联合国大学发展经济学所荣誉研究员 

 维也纳国际经济研究所高级研究助理 

 伦敦大学非洲研究中心研究助理 

 亚的斯亚贝巴科技大学创始校长 

 巴黎政治学院客座教授 

 新加坡南洋理工大学高级客座教授 

 马来亚大学副教授 

 复旦大学特聘教授 

 非洲政策、研究与对话 https://prdafrica.org 创始人 

 

个人资料：Arkebe 博士于 1957 年 9 月 7 日出生于埃塞俄比亚，已婚，有两个儿子。 

 

教育背景 

 

 伦敦大学亚非学院发展研究问题哲学博士（博士），2013 年（以优异成绩毕业） 

 阿姆斯特丹大学国际关系学文学硕士（硕士），1994 年 

 1995 年，英国开放大学工商管理硕士 

 1996 年，英国开放大学，制造业：管理和技术 

 

担任的职务 

 

 2010 年至今 高级部长兼埃塞俄比亚总理特别顾问 

 2006-2010 年 工程和城市发展部部长 

 2002-2006 年 亚的斯亚贝巴大都会市长 

 1998-2001 年 某个地区的州长 

 1991-1998 年 战乱区战后工业发展与经济复苏方案执行主任 

https://prdafrica.org/
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董事会成员（选列） 

 

 2013 年至今 埃塞俄比亚航空公司副主席 

 2014 年至今 埃塞俄比亚工业园区开发公司主席 

 2007-15 年 埃塞俄比亚铁路公司主席 

 2009-14 年 亚的斯亚贝巴科技大学校长 

 2014 年至今 埃塞俄比亚投资委员会副主席兼成员 

 2010-17 年 国家出口协调委员会协调员 

 2019 年至今 非洲经济变革中心 

 

荣获奖项 

 

 旭日金银星勋章，由日本天皇授予，2018 年。 

 被《新非洲》杂志评为 2016 年最具影响力 100 名非洲人之一及关于工业化和

工业政策理论与实践工作的“非洲战略性发展问题的一名主要思想家”。 

 最佳非洲市长奖和世界市长奖最后入围人选，2006 年。 

 

近期出版物精选 

 

Arkebe 博士在其整个职业生涯中尤其以发展中国家为重点就经济转型、产业政策和

追赶、绿色转型和环境可持续性展开研究并出版了一些重要的书籍。 

 《非洲制造：埃塞俄比亚的产业政策》（牛津大学出版社，2015 年） 

 《国家如何学习：技术学习、产业政策与追赶》（牛津大学出版社，2019 年） 

 《中国与非洲和经济转型》（牛津大学出版社，2019 年） 

 《牛津手册：埃塞俄比亚的经济》（牛津大学出版社，2019 年） 

 《非洲经济发展：证据、理论、政策》（牛津大学出版社，2020 年） 

 《牛津手册：产业枢纽与经济发展》（牛津大学出版社，2020 年） 

 《牛津手册：产业政策》（牛津大学出版社，2020 年） 

 《牛津手册：南非经济》（牛津大学出版社，2021 年） 

他的文章/专栏文章发表于主要学术期刊、报业辛迪加（Project Syndicate）、英国《金

融时报》、《哈佛商业评论》等。 

  “非洲经济转型与欧非合作的未来”，CESifo（德国经济信息研究会）论坛 2:21

（2020 年 7 月）。 

  “产业政策和 Covid-19 应对措施”，《西班牙商业信息杂志》（2020 年 5 月至 6

月）。 

  “在 COVID-19 后的世界实现包容和可持续工业化”，经合组织发展中心（2020

年 10 月）。 

 “非洲如何抗击这场大流行病”，报业辛迪加（2020 年 4 月）。 

 “应变领导力的 5 项指导原则”，与 Ramalingam, Nabarro, Carnall 和 Wild 合著，

《哈佛商业评论》（2020 年 9 月）。 

  《为什么工业化对非洲大陆自由贸易协定的成功至关重要》，伦敦海外发展研

究院（2019 年 11 月）。 
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愿景 

 

新十年的新愿景将侧重于实现《2030 年议程》和在迅速变化背景下的韧性建设。三

大主题是：可持续和包容性工业化；生产能力和经济转型；以及工发组织转型和加

强生产力伙伴关系。十大支柱是：包容性工业化；绿色工业化；创新和数字转型；

生产能力和有韧性的工业化；私营部门的发展；发展工业生态系统和工业基础设施；

发展中国家的政策能力；全球合作和多边主义；转型后的工发组织和生产力伙伴关

系；以及确保充足资金来源和扩大成员数目。 

我的愿景声明全文附后，并可在 www.ArkebeOqubay.com 上查阅 

  

其他详细情况和信息： 

 

更多信息请参阅所附的两份补充文件（补充文件 A.愿景陈述；及补充文件 B.个人

完整简历）。网址：www.arkebeoqubay.com 

TWITTER: @DRARKEBE LINKEDIN: @DRARKEBE 出版物见 https://prdafrica.org 

日期：2021 年 2 月 8 日 

 

  

http://www.arkebeoqubay.com/
https://www.arkebeoqubay.com/
https://prdafrica.org/


IDB.49/27  

 

V.21-02714 8/10 

 

Gerd Müller 

 

职业和政治生涯 

 

自 2013 年以来 联邦经济合作与发展部长 

2005-2013 年  联邦食品、农业和消费者保护部副部长；负责国际关系、发展项

目和世界粮食事务 

自 1994 年以来 德国联邦议院（联邦议会）成员 

1989-1994 年  欧洲议会议员， 

    非加太–欧盟联合议员大会成员， 

    基民盟/基社盟议会党团秘书 

1980-1989 年  职业学校教师和巴伐利亚州经济事务部政策官员 

 

其他国际工作经验 

 

自 2013 年以来 世界银行行长 

    全球适应委员会专员 

   

学术资格 

 

经济学和社会科学博士 

企业教育硕士学位 

国际农业政策荣誉教授 

   

个人资料 

 

1955 年 8 月 25 日出生于德国克伦巴赫；已婚，有两个孩子 

 

近期出版物 

 

Umdenken. Überlebensfragen der Menschheit（重新思考：人类生存问题）（2020 年） 

Unfair! Für eine Gerechte Globalisierung（不公正!为了公正的全球化）（2017 年） 

 

主要成就和专业知识 

 

与发展中国家和新兴市场的合作 

德国是约 140 个发展中国家和新兴经济体的全球合作伙伴。德国双边和多边合作主

要侧重于农业发展、能源部门的技术转让、气候行动、工业发展、职业教育和培训
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以及解决饥饿和贫困问题。这些就是 Gerd Müller 博士作为发展部部长最优先处理

的问题，他今后仍将矢志不渝。 

 

落实可持续发展目标 

作为联邦部长，Gerd Müller 博士实现了经济合作与发展部的转型，使其成为一个向

《2030 年议程》完全看齐的组织，调整其开支以同关键主题优先事项相一致，拟

订特别国家方案和私营部门倡议，以向发展合作伙伴提供针对性更强的支持并助力

其实现变革。 

 

将发展合作预算增加一倍 

在 Gerd Müller 博士作为联邦发展合作部部长的领导下，2013 年至 2021 年期间，发

展合作预算几乎翻了一番，从 63 亿欧元增加到 124 亿欧元，德国由此得以实现将

国民收入的 0.7%用于官方发展援助的目标。 

 

加强与工发组织的关系 

Gerd Müller 博士始终是工发组织的一个主要合作伙伴，他发起了同本组织的密切战

略对话并经此拟订了联合路线图。作为将此付诸行动而采取的第一个步骤，启动了

一个关于在非洲创造就业和开展职业培训的新的方案。为加强机构联系，在德国的

联合国城市波恩设立了工发组织创新与技术促进办事处。 

 

与非洲建立新的伙伴关系 

通过 2017 年《非洲马歇尔计划》，Gerd Müller 博士启动了一项针对改革导向型国家

的新的成功合作模式，并在二十国集团《非洲契约》下增加了用于双边合作的资金。 

 

迅速做出反应并有效应对大流行病 

随着 2019-冠状病毒病紧急救援计划的实施，Gerd Müller 博士发起了从头开始即刻

回应以支持最不发达国家和中等收入国家应对这场大流行病的活动。该计划的资金

总额超过 40 亿欧元。此外，他将多部门“同一个健康”做法当作德国发展合作的

优先事项。 

 

促进可持续的区域和全球供应链 

在他任期内，Gerd Müller 博士尤其重视务使发展中国家私营部门的发展和增长与可

持续性、气候保护和包容性相吻合并尽可能遵守质量、社会和环境方面的最高标准。

他发起了保证各部门可持续供应链的多利益攸关方倡议，并创设了称作绿色纽扣

（Gruner Knopf）的可持续纺织品标签。 

 

采取抗击饥饿的创新行动 

利用他在农业发展和抗饥饿斗争方面的专业知识，Gerd Müller 博士在 14 个伙伴国

家启动了绿色创新中心，以提供职业培训、商业指导、最先进的设备以及对小农和

加工企业的支持。技术转让、数字化及技能开发和创业发展是其在农村发展和青年

就业方面所持做法的一个重要部分。 
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把教育和职业培训放在首位 

通过关于就业和培训的全球倡议，Gerd Müller 博士为将德国技术和职业培训及技能

开发双元制作为衡量工发组织许多成员国工业绩效的基石做了许多基础性工作。 

 

促进私人投资以创造就业 

Gerd Müller 博士为善加利用德国私营部门特别是其强有力的中小企业的优势以推

动加强在发展中国家尤其是在非洲的参与、增加投资并促进创造就业机会做出了卓

绝的努力。为了给热衷于在非洲进行可持续投资的公司提供支持，他倡导建立了一

个总投资高达 10 亿欧元的发展基金。 

 

实施创新型气候行动 

过去四年里在 Gerd Müller 博士的领导下德国用于气候的资金比计划提前一年实现

翻番，从 20 亿欧元增至 40 亿欧元。他把他所领导的部转变成一个对最贫困国家特

别有助益的国际适应努力的开拓者，并开启了在太阳能方面与新兴经济体的伙伴关

系。为了扩大非国家行为体对气候行动的参与，他于 2018 年发起了发展与气候联

盟这一多利益攸关方联盟以及在发展中国家实现直接二氧化碳补偿的非营利基金

会。 

 

推动绿色转型 

Gerd Müller 博士一直大力倡导可再生能源、增加气候融资、发展循环经济和开发绿

色技能。类似于这类的资产将是实现 COVID-19 后包容性可持续复苏的关键所在。 

 

工发组织的愿景 

工发组织负有不可替代的使命：它是唯一一个以工业发展和实现可持续发展目标 9

为其核心工作的国际组织。Gerd Müller 部长所孜孜以求的是：促进包容性可持续工

业发展、加快实现可持续发展目标 9、推进与其他可持续发展目标之间的联系和《巴

黎协定》的目标并促成关于包容性可持续工业发展的新的全球联盟。如能把工发组

织建设成促进绿色、有复原力、包容和可持续工业发展的关键多边行为体，他将不

胜荣幸。 

 


